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A.PROPOSITOS Y METAS
A.1.CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El Colegio Publico “Fernando II” es un centro publico de Educacién Infantil y Primaria
ubicado en la zona sur de la ciudad de Benavente.

Actualmente el centro se compone de 9 unidades, 3 de Educaciéon Infantil con 53
alumnos/as y 6 de Educacién Primaria con 103 alumnos/as. La plantilla del Centro esta
compuesta por 17 maestros/as, 5 de los cuales estan compartidos con otros centros de la
localidad.

El edificio y las instalaciones del Centro permiten organizar al alumnado durante el tiempo
de docencia en las aulas sin problemas.

Las familias del alumnado de nuestro centro trabajan, en su mayoria, como empleados u
obreros, aunque hay que destacar que en los Ultimos meses ha ascendido el numero de padres
y madres en el paro.

En cuanto a la formacién académica de las familias, la mayor parte han cursado estudios
primarios o medios, siendo una minoria los que tienen estudios superiores.

Por otro lado cabe mencionar que aproximadamente el 50% de los alumnos tienen conexion
a internet en sus hogares, aunque la mayoria, incluso los que no tienen, estdn muy
familiarizados con el sistema informatico.

A.2.TRAYECTORIA Y PROCESO ESTRATEGICO

La introduccidn de la competencia digital, supone un nuevo reto tanto para el profesorado
como para el centro, ya que requiere de unos nuevos recursos que constantemente estan
cambiando y mejorando que requieren de una elevada cualificacién por parte del profesorado
asi como de una alta inversion econdmica.

En los ultimos afios en el CEIP Fernando Il hemos incorporado las Tecnologias de la
informacion y comunicacién a nuestra practica docente. Nuestra obligacidn como docentes es
educar para el mundo en que van a vivir nuestros alumnos y eso implica capacitarles para
encontrar informacién, manejarla, contrastarla, elaborarla y sobre todo ser criticos con los
contenidos y las fuentes.
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PROCESO PARA LA DEFINICION DEL PLAN TIC
Dos herramientas:

e SELFIE - Herramienta de auto-reflexion sobre el potencial digital de los centros.
Dirigido profesorado, equipo directivo y alumnado.

e Autoevaluacién mediante la herramienta de autoevaluaciéon de la competencia
digital (RedXXl). Dirigida a profesorado del centro, equipo directivo y Comisién TIC.
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

Revision anual de la competencia digital del centro utilizando alguna de las herramientas.

TRAYECTORIA DEL CENTRO

CURSO 18/19

PROYECTO DE INNOVACION -FORMAPPS: EMOTIONS

- Competencia digital (TIC)
e 34.- Uso didactico de las TIC
Objetivos:

1.- Incorporar nuevas metodologias de trabajo en el centro; como son el Trabajo por
Proyectos-ABP

2.- Incorporar nuevas herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.- Integrar metodologias y artefactos digitales que permitan el trabajo dentro y fuera del
aula.

4.- Trabajar las emociones a través de propuestas innovadoras.
Contenidos:
1.- Desarrollo y evaluacion de un proyecto ABP.

2.- Conocer apps que puedan incorporarse en el proceso de ensefianza aprendizaje de
forma eficaz y efectiva.

3.- Elaboracién de un video, expresiéon oral, desarrollo emocional desde la propia préctica.

PROYECTO FORMAPPS. NUEVAS HERRAMIENTAS TIC EN NUESTRO ABP

Competencia digital (TIC)

® 33.- Conocimiento de las TIC

® 34.- Uso didactico de las TIC

® 35.- Gestiéon y desarrollo profesional

® 36.- Aspectos actitudinales y socioculturales

Objetivos:
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1.- Conocer como incorporar el Proyecto Formapps en nuestro centro.

2.- Disefiar propuestas educativas basadas en ABP (Trabajo por proyectos, para realizar en
nuestros centros, utilizando artefactos digitales.

3.- Aprender a utilizar dispositivos mdviles en nuestras aulas, con propuestas especificas
de apps.

4.- Favorecer el trabajo colaborativo del profesorado en el centro, la investigacion y el
desarrollo de nuevas propuestas.

Contenidos:
1.- Diseiio de un proyecto ABP de centro: apoyo tutorizado.
2.- Configuracién de los dispositivos mdviles a utilizar en las aulas y en el centro.

3.- Apps de uso general de aula, apps de uso especifico para la tematica seleccionad

PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS. PLAN DE MEJORA. CATALOGO DE SERVICIOS DEL CEIP
FERNANDO Il

Objetivos:
1.- Modificar el Catalogo de Servicios del Centro.
Contenidos:

1.- Modificacidn de textos e imagenes, actualizando la informacidn.

CURSO 20/21

FORMACION A DISTANCIA EN OFFICE 365: TEAMS - M1

I.- Competencia digital (TIC)

® 33.- Conocimiento de las TIC
® 34.- Uso didactico de las TIC
Objetivos:

1.- Conocer y desarrollar el paquete de Office 365: Teams, para dinamizar el uso de las TIC
en el Centro

2.- Potenciar la comunicacion entre el Centro, las Familias y los alumnos a través de las
herramientas que nos proporciona Office 365.

3.- Combinar la ensefianza tradicional con la digital a través de la creaciéon de Aulas
Virtuales.

Contenidos:

1.- Transformacién de la formacidn digital que vamos a recibir en tareas de conocimiento
gue se materialicen en el Aula con nuestros alumnos.

2.- Teams: creacidn, integracién de las aulas del centro en la plataforma, video llamadas,
recursos disponibles.
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CREACION DE MATERIALES DIGITALES PROPIOS-M2
I.- Competencia digital (TIC)

e 33.- Conocimiento de las TIC

e 34.- Uso didactico de las TIC

Objetivos:

1.- Conocer diferentes herramientas con las que poder crear diferentes materiales.

2.- Utilizar, como recurso didactico, dichas herramientas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aumentando la motivaciéon del alumnado y la calidad educativa, mediante el uso
de las nuevas tecnologias.

3.- Crear materiales digitales educativos de calidad y asignarles licencias flexibles para
contribuir a la construcciéon de un patrimonio digital comun.

Contenidos:

1.- Publicaciones digitales.

2.- Captura y edicion de imagen.
3.- Captura y edicidn de video.

4.- Creacion de materiales multimedia interactivos

A.3.PRINCIPIOS Y PROPOSITOS QUE RIGEN EL PLAN — MISION, VISION Y VALORES

La puesta en prdactica de la competencia “tratamiento de la informacién y competencia
digital” requiere prestar atencién a numerosos aspectos: pedagdgicos, formativos,
organizativos, de gestién de recursos... Esto justifica por si mismo la necesidad de elaborar un
plan o proyecto, que basado en los principios y objetivos preestablecidos en el proyecto
educativo del centro, describa su integracién y desarrollo.

Las TIC no tienen que entrar en los centros a sustituir a nada ni a nadie. Hay que usar el
ordenador cuando es la mejor herramienta para alcanzar unos determinados objetivos. No
podrd sustituir jamdas a un paseo por el campo ni una experiencia de laboratorio, pero podra
ampliarlos, comporta hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para resolver
problemas reales de modo eficiente. No va a sustituir nuestro trabajo, pero va a cambiarlo.

Desde nuestro centro contribuimos en gran medida a que nuestros alumnos conozcan y
utilicen las nuevas tecnologias, ya que en todas las aulas disponemos de Pizarras Digitales que
utilizamos diariamente y contamos ademas con dos aulas de informdatica que también se
utilizan con frecuencia.

También desde el centro se atiende a diversidad de alumnado: nifios y nifias con
discapacidades, en situaciones sociales o culturales desfavorecidas y otros provenientes de
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contextos socioculturales y linglisticos diferentes. Estos alumnos son atendidos por el
profesorado de PT, AL, Compensatoria, ademads de los tutores.

Su atencion se realiza a nivel individual dentro del aula ordinaria, efectuando intervenciones de
refuerzo educativo de los aprendizajes basicos y en pequefios grupos en las aulas de Compensatoria,
PTy AL.

Este grupo de alumnos también trabaja con los recursos informaticos, tanto dentro de las
actividades de su grupo clase, como de una forma mas individualizada, que permita incidir mejor en
algunos aspectos educativos. Para ello las aulas de Compensatoriay PT-AL cuentan con un ordenador,
lo que permite trabajar de forma individual en estas aulas.

El trabajo con estos medios nos permite favorecer el aprendizaje de aspectos instrumentales
bdsicos, de aspectos repetitivos, de aspectos espacio-temporales y de autonomia de trabajo, ademas
de favorecer la creatividad y la expresién. También permite el acceso a la informacidon a alumnos con
algun tipo de deficiencia, ademds de servirles como medio de expresiéon y comunicacién

MISION
Conseguir que los alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional.
Crear alumnos digitalmente competentes, criticos y solidarios.

Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién vy
comunicacidon para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje y la
inclusion.

Conseguir que el profesorado sea competente, esté motivado y satisfecho con el trabajo
realizado.

Mejorar la imagen del centro.
Conseguir una utilizacién de las TIC en el centro efectiva, util y fluida.
VISION

Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles
en el centro, con el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente.

Llevar a cabo procesos que promuevan la participacién y el trabajo colaborativo, asi como
la motivacién y curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Conseguir un centro integrador TIC, donde todo el mundo pueda integrarse en su actividad
diaria.

Llegar a conseguir crear una comunidad educativa TIC en la que todos sus miembros sean
competentes digitales.

VALORES
Ensefar a ser personas criticas y consecuentes hacia las TIC.

La responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el Plan TIC del
centro.

El liderazgo de las personas con responsabilidad asignadas en el centro, que permita el
desarrollo con autonomia de estas.

Impulsar valores de respeto, convivencia y buen uso de las TIC.
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El trabajo en equipo como base para la mejora continua y el desarrollo eficaz del Plan TIC

del Centro.

A.4.0BJETIVOS GENERALES DEL PLAN EN LAS DIMENSIONES EDUCATIVA,
ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA

DIMENSION EDUCATIVA

Potenciar el empleo de las TIC e integrarlas como un recurso mas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Apoyar el desarrollo del curriculo con contenidos digitales

Incentivar la participacion del profesorado y el alumnado en actividades educativas y de
formacion en las que se potencie el trabajo con estos medios en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Desarrollar en el alumnado aquellas competencias necesarias para que utilicen el
ordenador de la forma mdas adecuada y segura.

Aumentar la calidad de la educacién que ofrecemos a nuestros alumnos.

Convertir las TIC en unas herramientas eficaces en manos de los docentes para llevar a
cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje

DIMENSION ORGANIZATIVA

Impulsar la utilizacion de la TIC por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, actividades, etc.

Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: pdginas Web, blogs,
periddico escolar, correo electrénico, en el que se divulgue el centro y su oferta educativa,
diferentes informaciones, convocatorias, etc.

Promover la comunicacién con otros centros y con otras localidades a través de Internet,
a fin de conocer y trasmitir conocimientos, experiencias, etc.

Informar al resto del profesorado de las distintas posibilidades educativas de las TIC,
programas informaticos, etc. que pueden utilizarse.

Englobar una serie de prdacticas y actuaciones secuenciadas y temporalizadas para que los
profesores del centro realicen de forma coordinada y planificada.

DIMENSION TECNOLOGICA

Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del centro mediante la revision y
el mantenimiento de los equipos.

Integrar las TIC como un recurso a disposicion del profesorado encaminado a potenciar la
utilizaciéon de las nuevas tecnologias
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Conocer y saber utilizar las herramientas TIC que dispone el centro: redes, ordenadores,

portatiles, pizarras y paneles digitales en sus diferentes dependencias.

A.5.TIEMPO DE APLICACION DEL PLAN

El plan TIC adaptara a los cambios tecnolégicos, sociales y educativos cada curso escolar.
La situacién actual implica que el plan este en continuo proceso de adaptacién a las
circunstancias sanitarias y sociales, asi como a la aplicacién de nuevas metodologias vy
materiales.

Periodo de aplicacién del plan: 3 afos.

Actualizacion del plan: Anual.
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B. MARCO CONCEPTUAL

B.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

ESTRUCTURAS Y ORGANOS DE GESTION (COORDINACION, PLANIFICACION Y GESTION).

El equipo directivo

El equipo directivo es el responsable Ultimo de todas las acciones que se llevan a cabo en
el centro en relacidon a la integracion de las TIC. No obstante basa sus decisiones en los
informes que le puedan facilitar la comisién TIC, el claustro de profesores y la asesoria TIC del
CFIE.

Comision TIC

Es el encargado de realizar las acciones de coordinacién, planificacién y gestiéon de los
procesos relacionadas con las TIC.

Coordinador TIC

Asesora y coordina la gestién e integracidon, en estrecha relacién con el equipo directivo y
la comision, de las TIC en el centro.

Comisidon de coordinacidon pedagédgica

En ella se aporta las necesidades, problemas, intereses y sugerencias que cada nivel e
internivel del centro aporte a la comisiéon TIC.

PLAN TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES

El centro tiene definido en distintos planes y documentos las actuaciones en el uso de las TIC. En
concreto encuentran en:

En el RRI, se recogen las normas de uso de los espacios y dispositivos TIC del Centro, asi como
normas para garantizar el control y la seguridad y la confianza digital.

En el Proyecto Educativo en la secuenciacidon de las competencias basicas para cada nivel dentro
del tratamiento de la informacidon y competencia digital en los diferentes niveles educativos que
imparte el centro, medios para facilitar la colaboracién con las familias y en los principios generales
gue se concretizan en las Programaciones Didacticas.

En las Programaciones Didacticas, se recoge la integracidn curricular de las TIC, la forma de
trabajar la competencia digital y los recursos TIC que el profesorado prevé utilizar. El centro integra
las TIC en las diferentes programaciones didacticas de cada etapa, curso y asignatura. Para ello las
programaciones cuentan con un formato comun donde se incluyen elementos especificos para el
desarrollo de las competencias digitales en los puntos:

e Perfil de cada una de las competencias o relacidn con los estandares de aprendizaje
evaluables, en concreto dentro del apartado competencia digital.

10
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e Concrecidon de elementos transversal en el punto tecnologias de la informacién y la
comunicacion (Tl) comunicacion audiovisual.

e Materiales y recursos de desarrollo curricular.

e Enelapartado de la programacidén para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
no presencial (por causas higiénico sanitarias u de otra indole).

En el Plan de Acogida del profesorado, se describe la realidad del centro y tiene como objetivo
facilitar la integracion del profesorado al contexto didactico y tecnoldgico.

En el Plan de Fomento de la lectura, se considera imprescindible la mejora de la competencia
digital del alumnado y apuesta por la utilizacién como recurso de los libros digitales.

En el Plan de Formacién, entre sus objetivos tiene mejorar la competencia digital del profesorado
y mejorar del dia a dia del profesor en el aula.

En el Plan de Atencidn a la Diversidad, se considera las TIC como herramientas facilitadoras del
aprendizaje de los alumnos con necesidades.

En el Plan de Accidn Tutorial, tiene como objetivo favorecer las competencias claves de los
alumnos incluida la competencia digital.

En el Proyecto de Autonomia del Centro dentro de la Propuesta Pedagdgico Curricular , dentro
del apartado Tecnologias de la Informacién y Las comunicaciones, en la Organizacion vy
funcionamiento del Proyecto TICs, en los recursos Disponibles del centro y en la Formacién del
Profesorado

La PGA dentro del apartado VI, Actividades de Mejora en el Centro: Planes de funcionamiento. Se
describe el itinerario TIC que el centro se encuentra desarrollando durante varios cursos.

En el Documento de Organizacion del Centro (DOC), se encuentran determinados el coordinador
TICy el equipamiento disponible y de necesidad de reemplazar y/o adquirir.

En el Plan de Seguridad y Confianza digital, se recogen las normas y actuaciones en materia de
seguridad TIC.

En el Plan de Convivencia, se recogen las normas y medidas necesarias para el fortalecimiento de
la convivencia en el centro utilizando las nuevas tecnologias.

En el Plan de Inteligencia Emocional se promoverd un uso seguro y critico de las TIC para obtener
y analizar informacidn.

En el Proyecto de seccidn bilingilie, se destaca el uso de las TIC y sus herramientas para integrar
el idioma del inglés en educacién primaria.

En las medidas para el fomento de la igualdad entre hombre y mujeres, como se utilizan las TIC
para favorecer la igualdad.

ORGANIZACION DE INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS, REDES, ACCESOS, USO Y
RESPONSABILIDADES.

El centro cuenta con una buena conectividad tanto wifi como por cable (fibra éptica) en todas las
aulas.

Dispone de puntos wifi por todo el centro (aulas, direccién y secretaria, aula de AL, compartidas,
sala de profesores) mediante el Programa Escuelas Conectadas de la Consejeria de Educacidn.

11
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Todas las aulas disponen de proyector y pizarras digitales ordenador de sobremesa y/o portatil,
altavoces. Dos aulas disponen de panel digital interactivo (aulas de quinto y sexto).

El centro cuenta con 2 impresoras multifuncién y dos impresoras (una en blanco y negro y otra en
color), que se encuentran en red a través de las redes conectadas.

Disponible un recurso para prestar al alumnado y profesorado en el proceso de ensefianza
aprendizaje de ordenadores convertibles rugerizados.

En la sala de profesores cuanto con ordenadores de sobremesa para uso del profesorado y/o
alumnado bajo supervisiéon del docente.

Protocolo para solicitar el uso de los recursos.

Se mantendra la ubicacién asignada de cada recurso.
Se utilizara un formulario de registro de uso de recursos digitales compartidos.
Al término de la actividad debe devolverlo a su lugar.

Es necesario atender a las normas preventivas del COVID.

Los que sean de cargas, la persona que lo ha utilizado debe asegurarse dejarlos cargando
para el siguiente uso.

Si se detecta alguna incidencia se tiene que comunicar a la Coordinacién TIC

Protocolos para el espacio comun

Una vez realizada la actividad en la sala es necesario dejarla en condiciones éptimas para
el siguiente uso.

Si se detectara alguna incidencia se debe comunicar a la persona responsable indicando el
maximo de informacidn necesaria.

Recordar que los dispositivos estan inventariados
Es necesario atender a las normas preventivas del COVID.

Recordar al alumnado lo fundamental: hacer un buen uso y cuidado de todos los recursos
y espacios.

Protocolo para la gestidn de entornos virtuales de aprendizaje

El entorno virtual utilizado por el centro es la plataforma office 365.

Las incidencias y orientaciones se plantearan a través del equipo directivo, comision TIC y
coordinador TIC.

Las familias deberan dar su consentimiento, por escrito, para que el alumnado pueda hacer
uso de estos entornos virtuales y de las aplicaciones o herramientas compatibles.

El profesorado tutor custodiara los consentimientos debidamente firmados.

12
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INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS AMBITOS DE ADMINISTRACION, GESTION ACADEMICA E
INTERACCION CON LA COMUNIDAD

Las herramientas que utiliza el centro para la gestion administrativa y econdmica son
proporcionadas por la Conserjeria de Educacidn:

e Para la gestion administrativa el programa Hermes y el Stilus.

e Parala gestiéon académica el programa Colegios y el programa Colegios Profesor. Para este
programa se procede en las reuniones de internivel y en la comision de coordinacién
pedagdgica de un asesoramiento por parte del coordinador TIC y del equipo directivo.

e Para la gestion econdmica el programa Gece.

e Para la interaccion con la comunidad educativa: familias, docentes, alumnos,
administracidén entorno office 365 que incluye:

o Correo: outlook.office.com. Identificarse con las claves de Educacyl.

o Microsoft Teams: plataforma unificada de comunicacién y colaboracidn, que facilita
la interaccidon entre los miembros de la comunidad educativa mediante chats vy
videoconferencias.

o OneDrive: Servicio en la nube de Microsoft que le conecta a todos los archivos.
Permite almacenar y proteger los archivos, compartirlos con otros usuarios y
acceder a ellos desde cualquier lugar.

ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO, EVALUACION, MEJORA CONTINUA E INTEGRACION

Como herramienta de auto-reflexion sobre el potencial digital de los centros se utilizara la
herramienta SELFIE.

El centro se plantea como utilizar las tecnologias para lograr un aprendizaje efectivo e innovador.

Con SELFIE, el centro puede obtener una instantanea del punto en el que se encuentran en relacién
con el uso de las tecnologias digitales, teniendo en cuenta las opiniones del profesorado, el alumnado
y el equipo directivo. Este proceso de auto-reflexiéon puede ayudar a abrir un didlogo dentro del centro
sobre posibles dmbitos de mejora.

Con ello se realizara un seguimiento de los avances que se logre a lo largo del tiempo.

B2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC
Como objeto de aprendizaje:

Programacién de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos digitales en diferentes
unidades de las programaciones didacticas de cada etapa.

Programacion de actividades, seminarios y charlas de formacién en colaboracion con otras
instituciones y organizaciones (Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar,
Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus
entornos...
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Como entorno para el aprendizaje:

Generalizacién del uso de Office 365 para las tareas diarias en los cursos, fomentando su
uso como entorno colaborativo de aprendizaje.

Como aprendizaje del medio:

Desarrollar la competencia digital del alumnado.

Como medio para el acceso al aprendizaje:

Uso de Office 365 para publicar contenido variado y proponer tareas personalizadas.

Empleo del correo de educa y herramientas de Office 365 para la comunicacién entre
profesor-alumno y alumnos entre si.

CRITERIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

El centro se ha adecuado a las necesidades de un nuevo contexto social, econédmico, tecnoldgico
y sanitario. Esa adecuacion ha supuesto una formacion rapida del profesorado a las nuevas
herramientas que se emplean en el proceso de enseflanza aprendizaje, que son validas para las
situaciones presenciales, no presenciales, simultaneas e individualizadas.

El modelo metodoldgico centrado en el alumno debe tratar de favorecer:

La creatividad.
La experimentacidén y manipulacion.
Los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

La curiosidad y el espiritu de investigacidn.

Para la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

Lo relevante debe ser siempre lo educativo, no lo tecnolégico.

Las TIC no generan automaticamente innovacion educativa, la metodologia, la organizacion
de aula, la gestién de los recursos y las actividades planificadas, definen el tipo de
aprendizaje.

Utilizar las TIC de forma que el alumnado sea el protagonista del aprendizaje.

Utilizar las TIC para alternar modelos de enseflanza y aprendizaje variados que favorezcan
la motivacion, la inclusion y la personalizacién del aprendizaje.

Utilizar las TIC tanto como recursos para el aprendizaje de las materias curriculares como
para el desarrollo de competencias especificas tecnoldgicas y digitales.

Utilizar las TIC tanto como herramientas para la buUsqueda, consulta y elaboracion de
informacién como para relacionarse, compartir y comunicarse con otras personas.

Utilizar las TIC tanto para el trabajo individual de cada alumno como para el desarrollo de
procesos de aprendizaje colaborativo.

Educar en el uso seguro y responsable de las TIC.
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MODELOS DIDATICOS Y METODOLOGICOS

Las herramientas colaborativas de las diferentes plataformas de aprendizaje permiten generar
equipos colaborativos en los que los alumnos pueden compartir recursos y comunicarse en tiempo
real.

Herramientas de dinamizacidn de aula, como ClassDojo son utilizadas dentro de las propuestas de
gamificacidn para generar recompensas y estimular la participacién positiva del alumnado.

Herramientas de generacion de contenido, como Genially, Canva, liveworksheets, permiten
recrear ambientes interactivos que dan soporte al relato del aula gamificada.

En Infantil comienza a desarrollar el pensamiento computacional con la introduccién en el aula
del robot Bee-Bot.

CRITERIO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital, una de las competencias clave presentes en el curriculo, se refiere a la
habilidad para el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn
(TIC) para el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y
participacién en la sociedad. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual de los recursos
tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente.

Las tecnologias han introducido cambios significativos en el concepto de alfabetizacion, la lectura
y la escritura; en consecuencia, ser competente en un entorno digital hace necesario, hoy en dia, un
nuevo conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes.

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento. En consecuencia, la correcta integracién del uso de las TIC en las aulas para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado requiere, también, que los docentes mejoren para
este fin, su capacitacion pedagdgica y su propia competencia digital.

1. Informacién y alfabetizacidn: Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar
la informacidén digital

2. Comunicacion y colaboraciéon: Comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuar
y participar en comunidades y redes;

3. Creacion de contenido digital: Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos...),
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacién informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y las
licencias de uso.

4. Seguridad: Proteccidon personal, proteccidon de datos, proteccion de la identidad digital, uso de
seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucién de problemas: Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la
hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver problemas
conceptuales a través de medios digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia,
actualizar la competencia propia y la de otros.

Actuaciones de los docentes:
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e Utilizacion del ordenador y la pizarra digital y/o panel digital dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

e C(Creacidn de materiales curriculares para su uso en el ordenador y pizarra digital con diferentes
aplicaciones.

e Utilizacion de programas y software educativo, elaborado por la Conserjeria de Educaciéon y/o
las editoriales con las que trabaja el centro.

e Busqueda, elaboracién y transmision de informacién a través de las TIC.

e Realizacion de cursos de formacion.

e Elaboracién de horarios, programaciones, actividades, etc. utilizando las TIC.

e Mantenimiento de la pdgina web del colegio que nos ofrece el portal de Educacyl.

e Diseflo y mantenimiento de los contenidos dentro de la plataforma Teams para cada grupo vy
asignatura.

e Elaboracidon recursos visuales en formato digital.

e Uso del correo electrénico educa personal y de los equipos creados en la plataforma Teams
para las comunicaciones entre los profesores.

e Uso de la web con forma de comunicacidén con la comunidad educativa.

e Creacién de materiales, divulgaciéon de experiencias educativas realizadas en el centro a través
de la web.

e C(Catalogacidén de los distintos programas y software educativo existente en el centro.

e Busqueda y transmision de informacién al resto del profesorado de experiencias educativas,
cursos, paginas web, software etc. relacionadas con las TIC en la educacidn.

e Elaboracién de un horario para que todos los alumnos puedan utilizar el aula de informatica.
e Mantenimiento de todos los equipos.
e Disefio de unidades didacticas que contemplen el uso de las TIC.

e Utilizacidon y disefio programas de apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales
aprovechando las TIC.

e Experimentar nuevas metodologias relacionadas con las TIC para acceder a la informacion y la
comunicacién en la propia aula, asi como para mejorar la calidad en la presentacién de esa
informacion.

e Participacién en grupos de trabajo, seminarios, proyectos de formacién relacionados con el
uso pedagdgico de estos medios.

Elaboracién y disefio del Plan de Integracidon y fomento de las TIC.
e Creacidon, y mantenimiento de la pagina web del colegio.

e Mantenimiento de contenidos en los archivos compartidos con las familias.

Divulgacién de materiales experiencias educativas realizadas en el centro a través de la web.

e Elaboracién de informes, horarios, fichas, programaciones, y demads trabajo cotidiano del
centro con el ordenador.

e Creacion de formularios, fichas de evaluacidn, etc.

e Uso y manejo de Office 365.
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Actuaciones del alumnado.

Uso de software educativo en las distintas areas del curriculo.

Elaboracién de pequefios trabajos, informes, exposiciones relacionadas con las diferentes
areas del curriculo.

Busqueda de informacidn en internet de forma critica y selectiva para la elaboracidn de
informes, trabajos, etc.

Uso seguro del correo electrdnico, chat, foros, etc. y otros medios de comunicacidén a través
de la red.

Utilizacion del correo educa.

Uso de los miniportdiles convertibles con acceso personal e individualizado a través de sus
claves, de forma responsable.

B3. DESARROLLO PROFESIONAL.

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

Para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado el centro emplea las siguientes
herramientas:

Informe SELFIE

Resultados de la autoevaluacién de Ila competencia digital del profesorado
(https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/)

Propuestas surgidas en la comision TIC, y que son aportadas por los distintos miembros que
la componen.

Propuestas de formacidn registradas en la evaluacidén que se realiza tras la consecucién de
los diferentes cursos de formacion que se desarrollan en el centro.

Observaciones realizadas por CFIE de Benavente.

Decisién tomadas por el equipo directivo, en colaboracién con el coordinador TIC.

ESTRUCTURACION DEL PROFESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS

TIC

El profesorado del centro contara con una formacién permanente y basica para la utilizacion y el
desarrollo de las TIC.

La formacion permanente del profesorado para la adquisicién y mejora de la competencia digital:
La formacion es un proceso continuo y esencial en la aplicacién de las TIC, organizado a través de
itinerarios formativos y distintos niveles competenciales, con el objetivo de que sirva de ayuda ante
estos nuevos retos y apoyo al profesorado mejorando sus competencias profesionales.
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La formacion puede obtenerse por varias vias: propio centro, cursos de formacidn presenciales u
on line, bagaje personal del docente.

Todo el equipo docente del centro tendrd dmbitos en torno a los cuales se deberan formar:

La pizarra y/o panel digital interactiva (PDI), su utilizacién, programas y software

El ordenador: En los ordenadores de aula, ordenadores compartidos en las diferentes salas
y aulas y los miniportatiles rugerizados.

La pagina web del centro. Uso y aportaciones.

Medios de comunicacién tecnoldgicos con la comunidad educativa: Correo electrdonico
educa, espacio virtual Microsoft 365.

Herramientas TIC para la elaboracién de contenidos y recursos digitales para incrementar
la competencia digital del profesorado.

Conexion a internet a las distintas redes del centro.

Para ello el docente debe realizar:

Cursos de formacion.

Participar en programas de formacién (presencial y a distancia) asi como proyectos de
innovacion e investigacion relacionados para el uso pedagdgico de estos medios.

Participar en grupos de trabajo, seminarios, proyectos de formaciéon (en centros)
relacionados con el uso pedagdgico de estos medios. Establecer una coordinacién con el
CFIE para dicha formacidn.

Los contenidos de los cursos de formacidén estaran entorno a:

Manejo de ordenadores y recursos bdsicos de informatica.

Utilizacion de recursos tecnoldgicos educativos (sitios, software, programas).
Estrategias en el uso de ordenadores con el alumnado.

Proteccion de contenidos y publicacién en internet (web, blogs...).

Uso de comunidades o ambientes colaborativos en internet.

Almacenamiento en red, la nube en especial el proporcionado por la Junta como el
OneDrive.

En este momento es oportuno experimentar nuevas formas de formacién permanente del
profesorado, basado en la utilizacién de dispositivos mdviles, concretamente en el uso de los
miniportatiles rugerizados, que promueven dentro del aula un trabajo colaborativo e intercurricular.

Uno de los inconvenientes del profesorado en la formacién es que alguno de los docentes no
tengan ningln o escaso conocimiento del manejo del ordenador, de la pdi, etc con lo que los alumnos
utilizarian poco ese recurso.

Desde el CEIP Fernando Il nos planteamos orientar los procesos de formacién del centro a grupos
de trabajos o seminarios relacionados con el uso y la integracién de las TIC, tarea que ya hemos
realizado en los ultimos afios, pero que creemos conveniente continuar dentro del itinerario TIC del
Plan de Formacién en Centros.
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ESTRATEGIAS DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL
PROFESORADO

En el plan de acogida TIC, se recogen las estrategias para situar a los profesores nuevos en
contexto tecnolégico del centro.

Con el fin de apoyar e integrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en las
actuaciones con las TIC, el centro realizard ese acogimiento y asesoramiento, especialmente a
aquellos que se incorporen al centro en diferentes momentos del curso escolar:

Las acciones de acogida del profesorado tienen como finalidad lograr los siguientes objetivos en
relacion con la integracion tecnoldégica.

Presentarle los recursos digitales de que dispone el centro (espacial, material y personal).

Formar a aquellos docentes que tengan desconocimiento en el empleo y utilizaciéon de los
recursos digitales que se utilizan en nuestro centro: Pizarras y paneles interactivos, entorno
virtual 365, grupo TEAMS, correo educacyl, ordenadores de sobremesa, portatiles vy
miniportatiles.

Aportarle formacion basica para el correcto manejo de los recursos mas importantes del
centro (plataformas educativas, claves y puntos Wi-Fi, configuracion red Wifi en los
dispositivos digitales)

Conocer al coordinador y comision TIC, presentarle sus funciones y cauces de comunicacidn
con el mismo por si fuera necesaria alguna comunicacidon o sefalizacién de incidencias.

Explicitar cudles son los objetivos que el actual plan TIC tiene marcados y momento en el
gue nos encontramos.

Mostrarle, a modo global, las necesidades y obligaciones que tienen como profesor del
centro en torno a las TIC (integracién de las mismas en su aula, en sus documentos vy
programaciones curriculares, en su linea metodoldgica, etc.).

Situar al profesorado de nueva incorporacién en el momento concreto de la integracion de
las TIC en el que se encuentre el centro.

Realizar un breve recorrido por la trayectoria tecnolégica del centro, asi como de los
avances que se hayan podido ir realizando.

Facilitarle formacién sobre seguridad y confianza digital.

B4. PROCESOS DE EVALUACION.

PROCESOS EDUCATIVOS

Evaluacion de la competencia digital

El proceso de evaluacidon de la competencia digital del alumnado se realiza en base a los
estandares de aprendizaje que se referencian en la programacién diddctica de las diferentes areas.

En las diferentes areas se programan actividades para trabajar contenidos del curriculo empleando
recursos digitales y se reflejan los correspondientes estdndares de aprendizaje evaluables las
unidades de la programacidn didactica.

En la evaluacidn final se evalia la competencia digital del alumno.
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Evaluacion de los entornos digitales presenciales y no presenciales

Se emplean diferentes herramientas de evaluacidén, priorizando el formato online y utilizando las
plataforma educativas con las que trabaja el centro.

e Herramienta selfie.

e Autoevaluacién TIC educacyl: Herramienta de autoevaluacién de la competencia digital

e (RedXXl)

e Cuestionarios online (Forms, Kahoot, Liveworksheets...)

e Recursos para la evaluacién online facilitados por las editoriales en sus entornos virtuales.
e Plataformas dinamizadoras: (Educaplay, Wordwall, Class Dojo, Class Craft...)

e Entrevistas personales mediante la herramienta teams (video conferencias, chats....)

Todas ellas se pueden utilizar tanto en aprendizaje presencial como en aprendizaje no presencial,
la diferencia radica que en la ensefianza presencial se complementan con herramientas de evaluacién
no digitales.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

Incluir la evaluaciéon de la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza dentro de la
estrategia de evaluacién de los equipos de Internivel y la comisién TIC, a partir de los objetivos y
actividades vinculadas a las TIC planificados previamente

Criterios y estrategias para la evaluaciéon y andlisis de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Toda la informacion relativa a la evaluaciéon formal del alumnado se gestiona a través de la
plataforma colegios.

e Boletin informativo: observaciones.
e Competencia digital

Independientemente de las herramientas de evaluacién o registro de calificaciones que el
profesorado emplee en el dia a dia en el aula, el resultado debe manifestarse en las evaluaciones de
cada trimestre y en la evaluacidn final.

El registro lo realizard en el tutor con el consenso del equipo docente de cada curso en las sesiones
de evaluacién y quedara registrado en la plataforma colegios.

PROCESOS ORGANIZATIVOS

Empleo de la herramienta de auto-reflexién SELFIE

El responsable del plan TIC es la persona encargada de realizar el seguimiento de Ia
implementacion sistémica de los procesos organizativos vinculados a las TIC en la organizacidn
general del centro.

Inclusidén de aspectos relacionados con los procesos organizativos de integracion digital del centro
dentro de los equipos de coordinacion Internivel, comisién TIC, C.C.P y responsable formacién en
Centros.
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PROCESOS TECNOLOGICOS

La comision TIC, tras reunidn, analizard la integracién TIC en todos los aspectos (curriculares,
organizativos y tecnolégicos), el informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de
satisfaccion relacionados con las TIC recogidos de los diferentes grupos de interés de la comunidad
educativa. Dicha informacidon serd remitida al equipo directivo del centro.

El Equipo Directivo valorara la necesidad o no de realizar ajustes para garantizar el desarrollo de
la integracidn de las TIC con la estrategia y proyecto educativo del centro.

B5. CONTENIDOS Y CURRICULOS.

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS

La estrategia para la integracidon curricular de las TIC se realiza de distinta forma en cada etapa,
ya que cada una dispone de un modelo diferente de programacion didactica, pero aparece reflejada
en todas ellas.

En las programaciones didacticas de Infantil y Primaria aparecen en los apartados.

e PERFIL DE CADA UNA DE LA COMPETENCIAS O RELACION ENTRE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES DE LAS DIFERENTES AREAS Y CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS
- COMPETENCIA DIGITAL

e CONCRECION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC). COMUNICACION AUDIOVISUAL.

e MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
e EDUCACION FiSICA NO PRESENCIAL

e En las diferentes UNIDADES DIDATICAS se recogen los contenidos vinculados a la
adquisiciéon de la competencia digital, con criterios de evaluaciéon y/o estdndares de
aprendizaje evaluables.

ESTRUCTURACION Y A LOS RECUSOS DIGITALES

Los recursos didacticos digitales compartidos entre profesores que se utilizan en el aula, ya sean
de creaciones propias o recopiladas, se organizan en el ONE DRIVE de OFFICE 365 para los diferentes
cursos y asignaturas.

Los recursos didacticos digitales compartidos con los alumnos se alojan en el TEAMS de OFFICE
365 para el que cada curso cuenta con un equipo.

Los creados por los propios docentes que se encuentran en la plataforma TEAMS y que se envian
al alumnado de forma periddica para reforzar y/o ampliar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas se utilizan de forma habitual otros recursos alojados en diferentes plataformas y
recogidos en las programaciones didacticas de cada nivel educativo. Repositorios externos.

Los propios que las diferentes editoriales con las que trabaja el centro:
e Los increibles Mun. Proyecto de educacidn infantil de la editorial Santillana.

e Aula Virtual Santilla para primaria.
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e Repositorios de idiomas con las editoriales Macmillan para el idioma del inglés y Oxford
University para el idioma de francés.

e Proyecto nuestra casa de la editorial SM para la religion catélica en primaria.
Otras plataformas educativas de educacyl.

e Plataforma educativa Smile and Learn

e El espacio web que nos proporciona educacyl CROL (Centro de recursos online).

Las caracteristicas del centro permiten que los recursos y contenidos TIC puedan ser utilizados y
Illevados a su aplicacidn sin necesidad de establecer un horario estricto para su utilizacién, ya que el
numero de alumnos, el horario del centro, el espacio disponible y los materiales TIC con los que
contamos posibilitan su uso.

B6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

ENTORNO DE COLABORACION Y COMUNICACION

El centro emplea la plataforma office 365 como herramienta prioritaria en la comunicacién entre
diferentes miembros de la comunidad educativa.

El Office 365 cumple con todas las condiciones de privacidad y seguridad

Es el entorno empleado para el alojamiento de contenido y la colaboracién entre los miembros
del personal del centro y también entre alumnos.

Todo el profesorado y alumnado dispone de una cuenta de correo educa para su trabajo educativo.

ESTRUCTURA DEL FLUJO DE INTERACCION, COLABORACION Y COMUNICACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Interaccidén entre profesores

e OQUTLOOK: Comunicacién general

e ONE DRIVE: Colaboracion

e TEAMS: encuentros telematicos

e Aplicaciones de chat para teléfonos moviles
Interaccidén entre profesores y familias

e OQOUTLOOK: Comunicacién general

e CLASSDOJO: Comunicacidn aulas infantil.

e TEAMS: encuentros telematicos

e TELEFONICO: Segun familias.

e REDES SOCIALES: Twitter, Facebook

e PAGINA WEB: ceipfernandoii.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Interaccidén entre profesores y alumnos
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e TEAMS: interaccién con el alumnado en secundaria

e OQUTLOOK: Comunicacién general

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION E INTERACCION

El centro dispone y utiliza la plataforma office 365 (TEAMS y Outlook), proporcionada por la
Consejeria de Educacién, para interactuar entre el profesorado y alumnado en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, evaluacién y tutorizacion.

Para la comunicacién del centro y profesorado con las familias, se utilizard el correo educa de
cada alumno que serd proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn, via direccidon del centro.

Se evitara, en la medida de lo posible, la interaccién con familias y alumnos fuera del horario
laboral del profesorado

Las comunicacidon via telematica, chat, correos, etc... Deben ser respetuosas.

El centro establece ademas algunas normas que regulan aspectos concretos sobre la interaccién
con familias y alumnos:

El centro emplea la plataforma office 365 como herramienta prioritaria en la comunicacidon entre
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Para la utilizacién de las redes, los tutores de las familias deben firmar un consentimiento para
gue aparezcan en redes concretas. En el mismo, también deben consentir la difusiéon en el Teams y
los canales y grupos de cada curso y nivel, de imagenes y videos relacionados con la actividad
educativa del centro.

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LOS SERVICIOS DE COLABORACION E INTERACCION

La comision TIC, tras reunidn, analizara la utilizacion de los servicios de colaboracidon e interacciéon
entre el profesorado, alumno, familias y centro, junto con el informe obtenido con la herramienta
SELFIE y la informacidén recogida por los tutores en las reuniones con las familias. Dicha informacidn
serd remitida al equipo directivo del centro.

El Equipo Directivo valorara la necesidad o no de realizar ajustes en los servicios de colaboracidn.

B7. INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTOS

Todas las aulas de los curso de primaria e infantil estan dotadas con una Pizarra Digital Interactiva
(PDI) conectadas a un ordenador de sobremesa o un ordenador portatil, segin el tipo de conexidon de
red que esta posibilitada en el aula.

Contamos con dos aulas equipadas con Paneles digitales interactivos, que se encuentran ya
conectados a la RED_Internet de escuelas conectadas. Dichas aulas no requieren de ordenador de
sobremesa, ni portatiles para interactuar con el panel digital.
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Resefar que se mezclan equipos muy antiguos con necesidad de renovacidon, con algunos recursos
mucho mas actuales.

Ademids de en las aulas/grupo, existen otro tipo de aulas de uso compartido/mixto que disponen
de equipos.

La Junta de Castilla y Ledn, dota al centro de 21 mini-ordenadores convertibles rugerizados para
el uso en las aulas y/o seglin lo establecido en el Plan de Contingencia.

REDES

Los equipos se encuentran conectados a la red de las Escuelas Conectadas

Los ordenadores de sobremesa tienen conexidn a internet mediante cable de red, mientras que
los portatiles tienen conexién wifi.

Las redes WiFi pertenecen al proyecto Escuelas Conectadas llevadas a cabo por la Junta de Castilla
y Ledn.

Cuenta con puntos de acceso desplegados por todo el centro.
Las redes estan disponibles para cualquier dispositivo con conexidn a internet.

Para acceder a las distintas redes Wifi disponibles, hay distintos SSID (identificadores) segun el
propdsito y con distintos permisos, diferenciando si es para personal de administracién, personal
docente, navegacién general o/e invitados.

Para conectarse a la red, los usuarios deberdn utilizar sus credenciales en la red educativa JCyL
con el usuario y clave.

Deberan conectarse a la red correspondiente a su perfil, asi:
e Perfil general, podran conectarse los alumnos y profesores y los dispositivos de uso comun.
e Perfil docente, para el profesorado.
e Perfil Administracidn, para el equipo directivo.

e Perfil Invitados, para aquellos usuarios que no formen parte de la comunidad educativa de
Castillay Ledn

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO

Las incidencias técnicas o incidentes que suceden en cada aula son comunicadas por el docente
gue se encuentra utilizando dicho equipo al coordinador TIC y a la direccion el Centro, que procura
solucionar el problema, ya sea de forma interna o externamente, a través del CAUeducativo, con una
empresa de mantenimiento informatico o los asesores del CFIE.
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En referente a los mini-ordenadores convertibles, dispondran de una ficha de control donde
gquedara anotado que alumno es el usuario de los equipos y la fecha.

En cuanto al uso de los diferentes dispositivos tecnoldgicos del profesorado (pizarras, paneles,
ordenadores de sobremesa, portatiles...) hay que diferenciar los que se encuentran en las aulas y los
que se encuentran en salas de uso compartido. En las aulas, todo el equipo docente que entre en cada
curso podrd utilizar el ordenador y pizarra entrado con un clave de acceso. Para los ordenadores
compartidos que se encuentran en la sala de profesores, el uso es compartido, y los docentes entraran
en cada ordenador como profesores y una clave.

Organizacion de dispositivos

En el empleo de los dispositivos tecnoldgicos por el alumnado hay que distinguir diferentes usos
seguln el dispositivo:

e Los dispositivos que se encuentran en el aula son compartidos por todos (sobre todo lo
respecto a la pizarra y/o panel interactivo)

e Los dispositivos que se encuentran en una sala compartida (ordenadores de sala de
informatica y sala profesores).

Dispositivos portatiles (ordenadores rugerizados). Se utilizan dentro del centro en diferentes
asignaturas y tareas y fuera del centro para aquellos casos que como se indica en el protocolo de
contingencia necesiten aquellos alumnos que por la brecha digital necesiten ser prestados para su
uso en domicilio por causas sanitarias. En el uso de estos dispositivos hay que acceder
obligatoriamente con el usuario y contrasefia de educacyl, mientras que en los otros dispositivos se
entra en un escritorio general para el alumnado, diferente al que utiliza el profesorado.

Al comienzo del curso se produce una revisién de los ordenadores y pizarras para actualizarlo y
optimizarlos de cara al nuevo curso escolar. Si durante ese proceso de revisién se observan deterioros,
desperfectos o la necesidad de sustitucion de algun equipo, previa comunicacién a direccidn
provincial se solicitard la renovacidon y adquisiciéon y/ nueva dotacidn si fuera posible.

Para ese proceso de diagndstico, en primer lugar sera el coordinador TIC, el que trate de
solucionarlo, y si no fuera posible, se contactard con asesores externos (Asesoria del CFIE de
Benavente, CAUeducativo y/o Empresa Externa).

VALORACION Y DIAGNOSTICO

Muchos de los dispositivos del centro estdn obsoletos y se encuentran desfasado, por lo que en
ocasiones hay que distribuir los recursos tecnolégicos de los que se disponen, de forma que
dispositivos que se encuentran en aulas compartidas se recurra a ellos para solucionar los problemas
de dispositivos que se encuentran en las aulas, ya que estos uUltimos son indispensables para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La comision TIC, tras reunidn, analizard los problemas y dificultades que se han producido en el
centro, y que han sido comunicados a la comisiéon o en su defecto al coordinador TIC y/o equipo
directivo.

Renovacién equipamiento y tecnoldgica

Como centro publico depende de la direccidén provincial y de los recursos que son proporcionados
por educacidn.
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Para renovar el equipamiento TIC el centro actuard en el “Registro Necesidades Equipamiento TIC
nuevo en los Centros Educativos” dentro del portal educa, solicitando aquellos que considere

necesarios.

En aquellos casos que resulten urgentes para el correcto desarrollo de la labor educativa, se
contactard con Direccidn Provincial de Zamora, para solicitar la adquisicion o alquiler de aquel equipo
que fuera necesario e indispensable para dicha labor (impresoras, fotocopiadoras, proyector,...)

Apoyo, mantenimiento y reciclado

Para la retirada de los aparatos eléctricos y electrdnicos, se proporciona al centro el servicio de
una empresa para dicha actuacién (empresa Induraees).

Con el objetivo de contribuir con el Medio Ambiente y cumplir con la ley vigente, se encargara de
recoger, transportar, almacenar y reciclar los residuos.

Los residuos a los que se hace referencia son todos los aparatos electronicos y eléctricos:
pantallas, monitores, ordenadores, pizarras, proyectores, etc...

Actuaciones para retirar equipamientos electrdnicos:

Previo, la comisién TIC, deberd de comunicar a la direccidén del centro aquellos aparatos que son
necesarios retirar mediante un listado y la causa de su deterioro.

Posteriormente, la direccién del Centro se encargara de contactar con la empresa para hacer los
tramites requeridos.

El coordinador TIC, dard de baja en el inventario TIC, el equipamiento en cuestidn.

En lo referente a reciclado de los residuos que genera los equipos, sobre todo los de los toners,
es la empresa que nos proporciona los consumibles la que se encarga de retirar dichos residuos.

B8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Estructura organizativa de seguridad

Teniendo en cuenta el Reglamento General de Proteccién de Datos Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 por el que se rigen los
centros de titularidad publica de la Comunidad de Castillay Ledn en referencia a la proteccion
de datos y tratamiento de voz de los alumnos, el padre/madre, tutor/a de cada alumno/a,
deberd de autorizar/prohibir al centro el tratamiento de las imagenes/voz de los alumnos por
diferentes medios:

e MS OneDrive de acceso limitado a las familias y alumnos
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e Pagina Web del centro

e Redes sociales (Twitter / Facebook / YouTube)

Para ello se cuenta con un modelo de consentimiento informado de tratamiento de imagenes/voz
de alumnos.

Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos
y documentales.

Los Documentos institucionales son alojados en los servidores de la Junta de Castilla y Ledn,
Colegios y Stilus.

El centro cuenta con un espacio en la nube para almacenar los recursos digitales y documentales
gue pueden consultar los docentes del centro mediante acceso limitado.

Las familias pueden acceder a recursos documentales y didacticos a través de su usuario de educa,
mediante comunicacién previa por el correo electrénico y/o el canal Teams.

Algunos de estos elementos se encuentran en abierto a toda la comunidad en la pdgina web del
centro.

El espacio es proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn mediante el entorno Office 365, One
drive y Microsoft Teams.

Cada docente dispone de un espacio personal o donde almacena recursos para la comunidad
educativa (alumnos y familias).

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.
Resefar la incorporacidon del centro a las escuelas conectadas en febrero de 2022.

La red del programa de Escuelas Conectadas dispone de cuatro perfiles: el perfil general
CED_INTERNET, el perfil Docente CED_DOCENTE, el perfil Administraciéon CED_ADM vy el Perfil
Invitados CED_INVITADOS. En un principio se estd utilizando la CED_Internet para conectar los
dispositivos moéviles (mini ordenadores portatiles rugerizados) por parte del alumnado. En cuanto al
uso del profesorado, en un principio se estd entrando con la misma red, para progresivamente ir
incrementando el uso en otros perfiles, en especial el docente para el uso de los profesores en sus
dispositivos moviles, ordenadores de aula con wifi y en los paneles digitales.

Para el uso de los servicios de red, es necesario que el usuario, independientemente de alumnos
o docente, tenga que utilizar su nombre de usuario y contrasefia de educacyl.

Actuaciones de formacidn y concienciaciéon de usuarios de servicios centro

Existen normas de uso que son comunicadas y recordadas regularmente en las diferentes
reuniones del personal del centro y familias.

Ademas, se realiza una formacidén especifica a profesores, alumnos y familias. Mediante diferentes
programas propuestos por Direccidon Provincial y otras entidades en colaboracién con la direccidn
Provincial (Guardia Civil, Policia, CFIE, otros) se desarrollan acciones para que los alumnos conozcan
el uso seguro y responsable de las tecnologias.
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Criterios de evaluacidn de seguridad.

Las siguientes medidas de seguridad son de obligado cumplimiento para todo el personal del
centro en relacion con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos

La normativa de seguridad es de obligado cumplimiento para todos los usuarios del centro
(profesorado y familias) con acceso a los datos de caracter personal, académico y/o pedagdgico en
soporte papel y a los sistemas de informacién.

En relacion a las contrasefias se seguirdn las siguientes normas:

e Para defenderse, es muy recomendable contar con claves seguras, a ser posible
indescifrables. Estas contrasefias se crean combinando letras, numeros y simbolos y son
todavia mas seguras si son unicas, es decir, si no se emplean en mas de un lugar. Es
recomendable para todos los usuarios de educacyl.

e No se accederd al sistema utilizando el identificador y contrasefia de otro usuario puesto
gue es personal e intransferible. Las responsabilidades de cualquier acceso realizado
utilizando un identificador determinado, recaerdn sobre el usuario al que hubiera sido
asignado ya que estd prohibido revelar la contrasefia a otros usuarios.

En relacion a los ordenadores de sobremesa y portatiles se seguiradn las siguientes normas:

e Eluso de dispositivos es para fines estrictamente encomendados educativos y por tanto no
se utilizara para fines particulares.

e El usuario que necesite instalar nuevas aplicaciones, ha de solicitar autorizacion previa al
coordinador TIC, que en funcidn del tipo de dispositivo tendra que trasladar la solicitud al
administrador del sistema (C.A.U.).

e El usuario extremard la precaucién en el acceso a paginas web en la descarga de ficheros
para impedir la entrada de malware que pueda comprometer el funcionamiento del
dispositivo.

Respecto al uso de terminales moéviles

e Eluso de dispositivos es para fines estrictamente encomendados educativos y por tanto no
se utilizara para fines particulares.

e El usuario custodiara el dispositivo impidiendo el acceso o manipulacién por parte de otras
personas.

e El usuario se abstendra de desactivar cualquier mecanismo de seguridad que haya estado
habilitado

28



% Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion C.E.I.P. FERNANDO 1
e (Queda totalmente prohibida cualquier modificacidn o reconfiguracién del dispositivo sin
autorizacién previa del administrador del sistema.

e El usuario que necesite instalar nuevas aplicaciones, ha de solicitar autorizacién previa al
coordinador TIC, que en funcidén del tipo de dispositivo tendra que trasladar la solicitud al
administrador del sistema (C.A.U.).

e En caso de averia o mal funcionamiento del dispositivo se debe notificar inmediatamente
al coordinador TIC del sistema. También se notificaran pérdidas o robos del dispositivo a
fin de proceder a la denuncia.

e El usuario extremard la precaucién en el acceso a paginas web en la descarga de ficheros
para impedir la entrada de malware que pueda comprometer el funcionamiento del
dispositivo.

Respecto al uso de Internet y de la cuenta de correo electrénico educacyl:

e Estaserd de uso vy desarrollo exclusivamente educativo.

e El usuario mantendrd la contrasefia de acceso de manera confidencial y sin facilitarla a
otras personas.

e Tras cada uso asegurarse de cerrar la sesién en el dispositivo en el que trabajdé.

Toda incidencia y brecha en materia de seguridad deberd comunicarsela comisién, coordinador
TIC y/o equipo directivo tan pronto como se tenga constancia de la misma.

Todos los ficheros temporales que los usuarios mantengan en sus ordenadores personales deberan
ser borrados, una vez haya finalizado la finalidad para la que fueron creados.

No esta permitido instalar “motu propio” ningun producto informatico o APP, sin ser autorizados
por el personal autorizado (comisién TIC, coordinador TIC y/o equipo directivo) También esta
prohibido alterar o modificar la configuracidn del sistema, dispositivo y aplicativos de gestidn.
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C. PLAN DE ACCION
C.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

e Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente y para mejorar la calidad
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizar programas educativos que faciliten su aprendizaje en las distintas asignaturas
(Lengua, Matemadticas, Conocimiento del Medio, etc.) y favorezcan la adquisicién de
habilidades, destrezas y conocimientos.

e Utilizar el ordenador como fuente de informacidn, dandole las pautas para acceder a la
informacion de forma critica y precisa.

e Potenciar su comunicacidn con otros compafieros y compafieras de su entorno y fuera de
su entorno préximo.

e Familiarizar al alumno con el medio informatico y las nuevas tecnologias, propiciando que
vea éste como una herramienta de aprendizaje, ademadas de su uso para el tiempo de ocio.

e Manejar recursos para continuar en proceso de ensefianza-aprendizaje fuera del colegio en
caso de no poder asistir o por causas sanitarias.

e Facilitar la alfabetizacion digital de las familias y del alumnado del centro.

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

e Incluir las TIC en el modelo de gestion del Centro utilizando los programas informaticos y
plataformas digitales proporcionadas por la Junta de Castilla y Ledn.

e Participar en programas de formacion (presencial y a distancia) asi como proyectos de
innovacion e investigacion relacionados para el uso pedagdgico de estos medios.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades y/o participar en debates, chats,
foros, etc. a través de internet.

e Emplear y utilizar los ordenadores para las tareas generales y cotidianas del centro:
programaciones, evaluacidon, informes, horarios, etc.

e Hacer de las TIC un medio por el que la informacidon entre la comunidad educativa y la
escuela sea mas frecuente, clara y dinamica.

e Utilizar la pagina web del centro como un portal informativo sobre cuestiones de interés
de la comunidad educativa: convocatorias de admisién de alumnos, legislaciéon escolar en
general, exposicion de actividades del centro..Facilitar documentos, impresos e
informaciones diversas de interés para la comunidad educativa.

e Utilizacion del correo electronico de educa como medio de comunicacion del centro con las
familias.

e Usar la plataforma Teams como base, sin excluir otras plataformas (por ejemplo el
classdojo) como apoyo y comunicacién entre las familias y el centro.
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Posibilitar el trabajo colaborativo del profesorado utilizando las plataformas que la Junta
proporciona.

Promover la divulgacion de los materiales y proyecto realizados por el profesorado del
centro.

Disefiar y realiza recursos para utilizar en las aulas.

Determinar el régimen de uso de espacios y recursos: Normas de uso, horarios...

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Fomentar el uso de programas y software educativo.

Dotar a todas las aulas de medios tecnoldgicos actualizados (pizarras digitales y proyector
o paneles digitales, pc para el aula)

Conseguir un funcionamiento correcto de los medios tecnoldgicos en la red (pc, paneles,
portatiles, tabletas y Smartphone)

Favorecer la participacién del profesorado en la creacién y evolucién de la Pagina Web del
centro.

Posibilitar las impresiones, escaneos y el mantenimiento de las impresoras y multifunciones
del centro.

Formar al equipo docente en la utilizacién de los recursos TIC de los que dispone el Centro.

Inventariar equipamiento TIC existente en el centro, asi como las necesidades de
equipamiento TIC nuevo y renovacion del existente.

C.2 PROCESO DE DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

CONSTITUCION COMISION TIC

MIEMBROS INTEGRANTES

La comision TIC del CEIP Fernando |l estd compuesta por:

La directora del Centro:

El coordinador TIC del Centro:

La coordinadora de 12 Internivel:

El coordinador de 22 Internivel:

La coordinadora de la etapa de Educacion Infantil:

El coordinador de formacidén en centro:.
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FUNCIONES Y TAREAS

Las funciones de la comision TIC del Centro son:

Disefiar, desarrollar y evaluar el Plan TIC.

Mantener actualizado la relacion de programas educativos existentes en el Centro y darla
a conocer al resto de compafieros/as.

Recibir, conocer y catalogar software, materiales y recursos de Nuevas Tecnologias que
Ileguen al Centro.

Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilizacién de las TIC.
Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

Formarse en la utilizacién de programas que supongan la creacion de materiales didacticos
propios para uso de todo el profesorado.

Informar al profesorado de su internivel de las actividades disefiadas y las propuestas
didacticas decididas y motivarles para conseguir la participacion activa.

Fomentar que el profesorado que necesite adquirir o mejorar su competencia digital sea
ayudado por otro compafiero o compaiera.

Promover propuestas para la incorporacion de la Comunidad Educativa al Plan TIC.

Las funciones del Coordinador TIC del Centro:

El perfil del Coordinador de Centro es el de una persona dinamizadora, con cierto conocimiento
en TICs para conectar facilmente con el Plan. Dicha persona sera elegida por el Claustro de Profesores
y tendra disponibilidad horaria para la coordinacién del proyecto.

La persona que actle como coordinador/a realizara las siguientes funciones:

Gestionar las incidencias que se produzcan con el mantenimiento de equipos.
Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE.

Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el centro.
Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologias.

Recoger las necesidades de formaciéon de los compafieros de centro y promover su
participacidon en las actividades de formacidn.

Mantener actualizada la pagina web del centro (en colaboracién con el equipo Directivo).

Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificacién y preparacién de
las programaciones.

Coordinar la comision TIC del centro.

COORDINACION CON LA COMISION PEDAGOGICA DEL CENTRO

La comision TIC se coordinard con la Comision Pedagdgica del Centro durante las reuniones
mensuales de dicha comisidon en la que son miembros todos los componentes de la comision TIC.

El coordinador TIC, en representacion de la comisidén, trasladard a la CCP las cuestiones
relacionadas con las TIC, que previamente habrdn sido tratadas en la comisién TIC.
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A su vez las decisiones y acuerdos tomados en las CCP seran trasmitidas al resto del profesorado
del centro en las reuniones de equipos de internivel, a la vez que de forma reciproca todas las
necesidades, dudas y problemas que surjan en los interniveles serdn trasladados a la comision TIC por
parte de los coordinadores.

C.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION TIC

Al comienzo de cada curso escolar se procedera a la revisién y/o elaboracién del Plan, con
el fin de adaptarlo a los posibles cambios y/o modificaciones que se pudieran dar.

En el comienzo del segundo trimestre se llevara a cabo un seguimiento del Plan para ajustar
o adaptarlo a las condiciones cambiantes del curso escolar.

Al finalizar el curso escolar se evaluara el Plan TIC.

PROCESO DE APROBACION POR LOS ORGANOS COMPETENTES DEL CENTRO

La diversidad de aspectos que habrd de contemplarse en el plan de integracién de las TIC:
pedagdgicos, formativos, organizativos, de gestién de recursos, etc., conceden a la figura del
coordinador TIC un papel relevante en su elaboracién y puesta en practica ya que éste sera el
responsable de coordinar las propuestas que se elevaran al equipo directivo a tal efecto para
planificar las tareas y actividades del plan TIC.

La participacidon y recogida de aportaciones del profesorado podria hacerse a través de
representantes de los interniveles que conformarian “la comisién de coordinaciéon TIC”. La comisidn
de coordinacion pedagdgica podra constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren
necesarias para coordinar la elaboracidn, seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos del
centro que les correspondan.

El Plan deberda ser aprobado, tras su elaboracion y/ adaptacién por la Comisién TIC, por parte del
Claustro de Profesores y del Consejo Escolar del Centro, durante el primer trimestre del curso escolar.
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C.4 DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN TIC

En la difusién del plan a toda la Comunidad Educativa: profesorado del Centro, alumnado, familias,
administracidn, etc... se utilizaran los siguientes recursos.

e Pdagina web del centro: http://ceipfernandoii.centros.educa.jcyl.es/sitio/
e Entorno virtual teams.

e Correo electrénico Outlook de educacyl.

e Redes sociales: twitter y/o Facebook.

e Otras aplicaciones virtuales como classdojo.

PROCESOS PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION

Se proponen las siguientes tareas dinamizadoras:

Identificar las necesidades de formacién en TIC del profesorado del centro.
Promover su participacién en las actividades de formacidn.

Orientar y apoyar al profesorado en laintegracién de las TIC para el desarrollo de las competencias
bdasicas, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que contemplen el aprovechamiento de las
mismas.

Planificar y llevar a cabo iniciativas y proyectos relacionados con las TIC.

FOMENTAR LA PARTICIPACION E IMPLICACION EN EL MISMO

En los érganos competentes del centro como las Coordinaciones pedagdgicas, reuniones de equipo
internivel y de nivel y en Claustros, ya sea de forma presencial o telematica segln la situacidn
sanitaria se procedera a la difusion y dinamizacién de Plan con los docentes.

Los 6rganos de participacién de la comunidad educativa (Consejo Escolar) y también a través del
AMPA, se utilizardn para difundir el plan Tic del centro a las familias del centro.

Fomentaremos la participacién de las familias en el uso de herramientas y recursos digitales con
los que trabaja el centro, para ello se podran realizar reuniones informativas de forma presencial o
virtual.
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C.5 PLAN DE ACCION EN LAS AREAS: LINEA DE ACTUACION

AREA 1: ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Elaborar Plan Reciclaje TIC

Plan de reciclaje

Comisién TIC y Equipo
directivo

Primer trimestre

Realizar las convocatorias vy
comunicaciones utilizando la
plataforma office 365 (teams, Outlook)

Equipo directivo.

Todo el curso

Renovar, reestructurar y mantener
actualizada la web del centro

Coordinador TIC

Todo el curso

AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZAR Y APRENDIZAJE

INDICADORES ]
MEDIDAS TEMPORALIZACION
RESPONSABLES
Plan de Accidén Tutorial
Reflejar las actividades a realizar | Propuesta Curricular

durante el curso en relacion con el uso
de las TIC en los documentos
institucionales del centro

Programaciones

Comisién TIC, equipo
directivo y equipo
docente

Primer trimestre

Disponer de los correos corporativos
del alumnado, profesorado y equipo
directivo

Secretaria del Centro

Primer trimestre

Elaborar herramientas para valorar la
competencia digital de los alumnos
(Forms, rubricas...)

Autoevaluacion tic

Herramientas
valorativas

Comisiéon TIC y CCP

Primer trimestre
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MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomentar el uso de repositorios de
contenidos

Repositorio de

contenidos

Comisidén TIC, Claustro y
CCP

Todo el curso

Detectar las necesidades formativas
del claustro de profesores

Necesidades formativas

Responsable TIC centro

Primer v tercer

Trimestre

Utilizar un Plan de acogida TIC para el
nuevo profesorado que se incorpore al
centro

Plan de Acogida TIC

Comisién TIC y Equipo
directivo

Primer trimestre

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Realizacién autoevaluacidn

Herramienta valorativa

Comision TIC

Anual

Utilizar herramientas para la
evaluaciéon del aprendizaje TIC

Herramienta valorativa

Anual

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Crear y fomentar el uso de repositorio
de contenidos

Repositorio de

contenidos

Comisién TIC y Claustro

Anual

Herramientas para evaluar la
competencia digital del alumnado

Herramienta valorativa

Segundo trimestre

Asesoramiento alumnado nuevo en
centro

Plan de Acogida
Coordinador TIC

Anual
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AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomentar el uso del entorno Office 365

Usuarios de office 365

Comision TIC

Anual

AREA 7: INFRAESTRUCTURA

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Convertir y conservar todas las aulas
del centro en aulas digitales
(proyector, PDI, ordenador, internet,
altavoces)

Aulas digitales TIC
Comisidon TIC

CAU

Anual

Crear y actualizar el inventario TIC

Inventario TIC

Registro de necesidades

Coordinador TIC

Primer trimestre

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

MEDIDAS

INDICADORES
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Realizacién de talleres de seguridad
para alumnos y familias

Talleres
Equipo directivo

Claustro

Todo el curso

Fomentar y establecer el uso
prioritario de las cuentas @educa
como medio de comunicacidén entre
profesores y alumnos

RRI
Correos electrdénicos

Equipo directivo

Todo el curso
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D. EVALUACION DEL PLAN TIC

D.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La comisién TIC, el coordinador TIC y el equipo directivo seran los responsables de realizar las
tareas de seguimiento y evaluacion.

Dentro del seguimiento procederan:

e Una sesion de planificacién al principio de curso.

e Una sesidon de seguimiento tras cada trimestre.

e Una sesion de evaluacidén al final del curso.
En lineas generales la estrategia de evaluacion se repetird cada curso y sera la siguiente:
19 trimestre

e 12 consulta SELFIE

e Autoevaluacién Codice TIC (cada dos cursos)
292 trimestre

e Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado
32 trimestre

e Evaluacidon de las programaciones didacticas

e Sitras aplicar las diferentes herramientas de evaluacidon se detecta que alguna de las lineas
de accidon no estd alineada con la estrategia global del centro, se modificard vy, si fuese
necesario, se abandonara.

D.2 INSTRUMENTOS DE SEGUIMTOS Y DIAGNOSTICO.

Se emplearan diferentes herramientas para realizar el seguimiento y diagndstico:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PROPIOS

Encuestas a las familiares a través de la plataforma office 365 (teams y forms)

Entrevistas personales a las familias mediante comunicacién on line y/o telefdnica. Si no
fuera posible se realizaria presencial, previa cita.

Resultado de la evaluacién del alumnado en la competencia digital.

HERRAMIENTAS ESTANDARIZADAS
Herramienta de Auto-Reflexién Selfie.
Autoevaluacion de la competencia digital del profesorado.

Autoevaluacion CoDiCe TIC.
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D.3 INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN.
INDICADORES DE LA DIMESION EDUCATIVA:
Para la Programaciones diddcticas:

e Lainclusion de contenidos, estdandares de aprendizaje, metodologia y estrategias de
evaluacion de la competencia digital.

e La integracién en las programaciones de la competencia digital en los cursos y
etapas.

Para la Prdctica docente:
e El grado de satisfaccion de profesorado en el empleo de las TIC.
e Lasincidencias que se han generado durante la practica.
e Actividades TIC utilizadas por el profesorado.
e Recursos TIC creados por el profesorado.

En la atencion a la diversidad:
e Personalizar los aprendizajes utilizando las TIC a los diferentes alumnos.
e Herramientas y equipos utilizados.
e Valoracion del profesorado y alumnado de las TIC.

En el alumnado y familias:
e Grado de satisfaccion de las familias en la utilizacion de las TIC.
e Formacion TIC a las familias y alumnado.

INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

Actuar sobre:

e La revisiéon de los documentos institucionales para adaptarlos al nuevo contexto
tecnolédgico.

e La digitalizacion de los procesos documentales.
e Enlaformacidn del profesorado para la integracion de las TIC en el aula.
e En las actuaciones para la formacién de las familias.
INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA
Actuar sobre:
e Laimplantacidn del plan en el centro.
e La satisfaccion con el plan TIC del profesorado, alumnado y familias.

e La satisfaccion con la dotacidn tecnoldgica del centro que tiene el profesorado,
alumnado y familias.

e Las actividades realizadas para formar a las familias en una cultura digital segura.
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D.4 EVALUACION RESPECTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
RESPECTO AL ALUMNO:

El grado de consecucidn de los objetivos de este proyecto en relacién con las ventajas del
uso de la tecnologia en el aprendizaje del alumno/a:

e Sij favorece la construccién del conocimiento en lugar de la simple reproduccidon y mejora
sus habilidades de pensamiento critico.

e Sj estimula el interés por aprender de alumnos desmotivados y facilita la creatividad y la
imaginacidon utilizando sus posibilidades expresivas.

e Si fomenta el trabajo cooperativo entre compafieros y favorece la comunicaciéon del
alumno/a con su entorno.

e Siposibilita la integracidon social de los alumnos/as con necesidades educativas especiales.
RESPECTO AL PROFESOR:

El grado de consecucién de los objetivos del proyecto en relacién con la integracion de la
tecnologia en la ensefianza que dirige el profesor:

e Sielaprovechamiento de las tecnologias en el desarrollo de las unidades didacticas ha sido
el mas adecuado.

e Sise ha participado activamente en la valoracidn, adaptacién y disefio de materiales.

e Sise han desarrollado modelos de evaluacién que hayan permitido confirmar, desechar o
replantear estos materiales.

e Sila formacidn recibida ha sido util y ha tenido proyeccién en la practica.

Si existe sensibilidad al cambio de rol del profesor en cuanto a la utilizacion de las TIC en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

RESPECTO A LA ORGANIZACION DE RECURSOS

El grado de consecucion de los objetivos del proyecto en relaciéon con la organizacion de los
recursos y participacion de los distintos agentes del entorno escolar:

e Silos recursos de que disponemos son adecuados y se utilizan convenientemente para los
objetivos del proyecto.

e Sila organizacién de recursos es la mas iddnea.

e Si existe compromiso y entusiasmo entre todos los participantes: profesores/as,
alumnos/as, padres/madres, etc.

e Siseobservaespecialincidencia del proyecto en la practica docentey en el entorno familiar
de nuestros alumnos.

e Sieltrabajo de la comisién TIC y coordinador TIC es adecuado.
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E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE TIC

E.1. CONCLUSIONES DE APLICACION Y DESARROLLO

La puesta en marcha de este proyecto se realizara a lo largo de este curso, a partir del dia
siguiente de la aprobacion del mismo por parte del Consejo Escolar.

El Plan se ha disefiado de una forma flexible al contexto tecnoldgico por ser tan cambiante
y variable. Con ello se facilita la revisién y su ajuste a los cambios que se vayan produciendo,
sin desviarse en los objetivos en los que se basa el Plan.

E.2. LINEA DE MEJORA

Las TIC estdn en continuo proceso de cambio tanto a nivel tecnolégico como metodoldgico.
Estos avances tecnoldégicos nos obligardn a revisar, ampliar y adaptar el plan a las nuevas
corrientes y recursos digitales.

Objetivos del plan TIC en proximos cursos:
e Conocer nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje a través de las TIC.
e Aprender a trabajar con servicios de documentacidn en espacios virtuales.

e Aplicar principios metodoldgicos basicos del aprendizaje por proyectos, del aprendizaje por
retos y del trabajo colaborativo.

e Realizar actividades formativas sobre la innovacidén tecnolégica y educativa.
e Mantener e incrementar el nivel de certificacion CODICETIC.

e Mejorar la conectividad del internet en el centro en aquellas aulas y espacios donde la
sefal sea mas deficitaria.

e Evaluar y autoevaluar el proyecto TIC del centro en los préximos afios por parte de la
comunidad educativa.

e Desarrollar la competencia didactica y digital mediante la utilizacién y el aprendizaje de los
dispositivos moviles.

e Revisar periddicamente las herramientas y equipamientos digitales, debido a su
obsolescencia.
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